
Gestion N. Auger est une entreprise familiale regroupant dix restaurants McDonald's, dont celui de 
Montmagny. Nous offrons à nos équipes un milieu de travail dynamique et une grande flexibilité 
d'horaire favorisant un réel équilibre entre vie personnelle et professionnelle. Intégrer notre 
entreprise, c'est rejoindre une équipe chaleureuse, créer de nouvelles connexions et évoluer au 
quotidien. Nous croyons au potentiel de chacun et offrons de réelles possibilités d'avancement 
professionnel pour vous accompagner dans votre développement de carrière. 
 

 Tâches liées au poste d'équipier 
o Servir les clients 
o Préparer les commandes  
o Nettoyer l'environnement de travail 
o Prendre des commandes  
o Assurer la cuisson des pâtisseries et des aliments 
o Remplissage de poste 

 Tâches liées au poste de chef de quart  
o Être une source d’inspiration pour l’équipe, lui inculquer un sentiment de fierté et créer une 

culture qui contribuera à offrir la meilleure expérience de restauration à service rapide au 
monde; 

o Maintenir un environnement propre, sécuritaire et salubre pour vos clients, votre équipe et 
vous-même; 

o Gérer et diriger une équipe d’équipiers; 
o Faire respecter notre célèbre méthodologie de propreté. 

 Qualités recherchées 
o Dynamisme 
o Initiative  
o Curiosité 
o Enthousiasme  
o Professionnalisme 
o Rapidité 

 Compétences recherchées 
o Capacité à terminer une tâche correctement et efficacement  
o Capacité à prioriser des tâches selon leur importance  
o Prendre la bonne décision rapidement 

 Date d’entrée en fonction 
Dès que possible 

 Nombre de postes disponibles 
Temps partiel : 5   
Temps plein (matin) : 1 
Temps plein (journée) : 1 
Temps plein (soir) : 1 

 Horaire de travail 
Disponibilités variables, mais doit être disponible un minimum de 15 h à temps partiel et 34h à temps 
plein. 
Nous nous attendons à ce que nos employés temps partiel soit disponible pour une ouverture ou une 
fermeture de fin de semaine. 

 Salaire 
À discuter selon l'expérience et le poste. Prime de 2$/h pour les fermetures 

 Pour envoyer votre CV, veuillez envoyer votre CV à l’adresse courriel suivante : 
rh@gestionauger.ca 


